Приложение №2
к приказу МБОУ «СОШ с.Орлик» 
от 28.02.2022 г. №__37__ 
План мероприятий (дорожная карта) по внедрению системы (целевой модели) наставничества
в МБОУ «СОШ с.Орлик Чернянского района Белгородской области
	№ п/п


	Наименование мероприятия


	Сроки


	Результат


	Ф.И.О. ответственного



	1. 
	Участие в установочном семинаре (в режиме ВКС) с общеобразовательными учреждениями Белгородской области, реализующими целевую модель наставничества педагогических работников «Организация системы (целевой модели) наставничества в общеобразовательных организациях»
	Февраль 2022
	Информация на сайте об участии в  мероприятии
	Шаповалов С.В., директор

Логачева Л.Н., заместитель директора

	2. 
	Подготовка приказа «О внедрении системы (целевой модели) наставничества в МБОУ «СОШ с.Орлик». 

Назначение ответственного за реализацию системы (целевой модели) наставничества в ОУ. Определение  педагогов-наставников и наставляемых.
	Февраль-март 2022
	Приказ по учреждению
	Шаповалов С.В.,  директор

	3. 
	Изучение нормативно-методической документации по внедрению и реализации системы (целевой модели) наставничества в образовательных учреждениях Белгородской области
	Февраль-март 2022
	Актуализация нормативной информации по вопросу реализации целевой модели наставничества в ОУ Белгородской области
	Шаповалов С.В., директор

Логачева Л.Н., заместитель директора

	4. 
	Разработка и утверждение Положения о внедрении системы наставничества в МБОУ «СОШ с.Орлик»
	Февраль-март 2022
	Приказ по учреждению.
Размещение Положения на сайте ОУ
	Шаповалов С.В.,  директор

	5. 
	Размещение информации о реализации целевой модели наставничества на информационных ресурсах образовательной организации (на официальном сайте МБОУ «СОШ с.Орлик», на сайте ОУ в ВК)
	В течение года
	Информация на сайте ОУ
	Логачева Л.Н., заместитель директора

Лещук Л.П., учитель

	6. 
	Создание банка дефицитов профессиональных компетенций педагогических работников ОУ, включенных в реализацию целевой модели наставничества
	1 полугодие 2022 
	Банк дефицитов профессиональных компетенций педагогических работников ОУ 
	Логачева Л.Н., заместитель директора

	7. 
	Организация обучения педагогических работников, наставников, наставляемых, в том числе, с применением дистанционных образовательных технологий
	В течение 2022 года (при необходимости)
	Удостоверения, сертификаты о прохождении обучения
	Шаповалов С.В., директор

Логачева Л.Н., заместитель директора

	8. 
	Участие в вебинарах, семинарах, иных мероприятий по направлениям деятельности наставничества, обмену опытом в сфере наставничества, проводимых на муниципальном и региональном уровнях. 
	В течение 2022 года 
	Информация на сайте ОУ

	Шаповалов С.В., директор

Логачева Л.Н., заместитель директора

	9. 
	Информирование педагогического коллектива о реализации целевой модели наставничества
	В течение 2022 года 
	Протоколы педсоветов, совещаний
	Логачева Л.Н., заместитель директора, участники реализации целевой модели наставничества в ОУ

	10. 
	Мониторинг наставнической деятельности, конкретизация показателей эффективности наставничества в ОУ
	В течение 2022 года
	Отчет/аналитическая справка


	Логачева Л.Н., заместитель директора

	11. 
	Посещение консультаций тьюторов, кураторов- наставников, реализующих целевую модель наставничества
	В течение 2022 года
	Журнал консультаций
	Логачева Л.Н., заместитель директора

	12. 
	Разработка и сопровождение индивидуальных образовательных маршрутов, разработанных на основе выявленных дефицитов профессиональных компетенций
	1 полугодие 2022
	Информация на сайте ОУ


	Логачева Л.Н., заместитель директора,
педагоги-наставники

	13. 
	Семинар-тренинг "Наставничество: Технологии передачи знаний, умений и навыков. Стрессоустойчивость"
	Сентябрь-октябрь 2022 года


	Освоение участниками технологий передачи знаний, умений и навыков
	Логачева Л.Н., заместитель директора,
Шибалова В.Е., педагог-психолог

	14. 
	Участие в региональном семинаре «Наставничество: тренды, опыт, перспективы»


	4 квартал 2022 года 
	Информация 
на сайте ОУ
о проведенном 
мероприятии


	Логачева Л.Н., заместитель директора




