
(УТВЕРХtДЁН)
По становлением администрации

муниципЕLльного района
<<Чернянский район>>

Белгородской области
J{,, "l /f_ol << lg >> l|rl&xp 2023 г.

устАв

муниципального бюджетного,,

общеобразовательного учреждения
кСредняя общеобразовательная школа с. Орлик

Чернянского района Белгородской области)

(новая редакция)

Принят Общим собранием работников,
протокол JФ 2 от (30) мая 202З г.

2023 r.



1. оБщиЕ положЕния

1.1. Настоящий Устав явJuIется новой редакцией Устава муниципального
бюджетного общеобразовательного учреждения <<Средняя общеобразовательная,
школа с. Орлик Чернянского района Белгородской областп> (далее - Учрежде-
ние).

|.2. Полное наимеЕование Учреждения: муницип€lльное бюджетное об_

щеобразовательное уlреждение <<Средняя общеобр€вователънаrI школа с. Орлик
Чернянского района Белгородской области>>.

1.3. Сокращенное наименоваЕие Учреждения: МБОУ (СОШ
с. Орлик>>.

|.4. ОрганизационЕо-правовая форма Учреждения: муниципЕuIьное }цре-
ждение, тип УчреждениrI - бюджетное.

Тип Учреждения в качестве образовательной организации - общеобр€вова- .

тельное.. с

1.5. Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес):
309593, Белгородская область, Чернянский район, село Орлик, улица Щентралъ-
ная, дом 8.

1.6. ОбразоватеJIьная деятельность осуществляется по следующим адре-
сам:

З09593, Белгородская область, Чернянский район, село Орлик, улица Цен.
тральн€я, дом 8;

З09593, Белгородская область, Чернянский район, село Орлик, улица Цен-
трЕlльнЕul, дом 6;

309560, Белгородская обл., п. Чернянка, пл. Октябрьская, дом 24.
t.7. Учреждqние явJuIется некоммерческой организацией и не ставит из-

влечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности.
1.8. Учредителем Учреждения и собственником его имущества явJIяется

tvtуЕицип€Llrьное образование - муниципальный район <<Чернянский райою> Бел-
городской области.

Функции и шолномочия Учредителя УчреждениrI осуществJIяет админист-
рация муницип€lJIьного района <<Чернянский район>> Белгородской области (далее

Местонахождение Учредителя: З 095 60, Белгородская область, п. Чернянка;
пл. Октябрьская, дом 1.

Функции и полномочия собственника имущества УчреждениrI в пределах
своей компетенции осуществляет управление имущественных и земельных от-
ношений администрации муницип€Lльного района <<Чернянский район>> Белго-
родской области.

В сл1..rае реорганизации УчредитеJuI его права переходят к соответствую-
щим правопреемникам.

1.9. Учреждение в своей деятельности руководствуется Констиryцией Рос-
сийской Федерации, ФедеральЕым законом Российской Федераriии <Об образо-
вании в Российской Федерации>, другими федеральными законами, указами и
распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распо-
ряжениями Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми
актами федерального органа исполнительноЙ власти, осуществляющего функции
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по нормативно-правовому регулированию в сфере образования, муниципальны-
ми правовыми актами, а также иными нормативными правовыми актами, но-
стояIцим Уставом. :

1.10. Учреждение является самостоятельным юридическим лицом (неком-
мерческоЙ организациеЙ) с момента,его государственноЙ регистрации в установ-
ленном законом порядке. Учреждение от своего имени может приобретатъ и
осуществлять имущественные и личные неимущественные права, соответст-
вующие предмету и целям деятельности, предусмотренными настоящим Уста-
вом, нести ответственность, быть истцом и ответчиком в суде.

1.11. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имуще-
ство, самостоятелъный баланс, круглую печать установленного образца, штампы
и бланки со своим наименованием.

,1.12.Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые .

счета, бткрываемые в Управлении Федерального казначейства по Белгородсfiой
области в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.13. Учреждение осуществляет ведение бухгалтерского учета самостоя-
тельно (или по договору бухгыIтерского обслуживания с Учредителем), предос-
тавляет информацию о своей деятельности налоговым органам, Учредителю и,
иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

|.I4. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется Учредит'е-
лем, а также налоговыми, природоохранными и иными органами в пределах их
компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством
возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Учреждения осуще-
ствляется управлением финансов и бюджетной политики администрации муни-
ципального района <Чернянский район> Белгородской области.

Контроль за сохранностью и целевым использованием имущества, передан-
ного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Управлением
имущественных и земельных отношений администрации муниципального рай-
она кЧернянский район> Белгородской области.

1.15.Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного про,_-

цесса, irодборе и расстановке кадров, финансовой,и хозяйственной деятельности
в пределах, определенных законодательством Российской Федерации и настоя-
щим Уставом.

1.16. Образовательная деятельность, осуществляемая Учреждением, под-
лежит лицензированию в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции о лицензировании отдельных видов деятеJIьности с учетом особенностей, ус-
тановленных Федеральным законом от 29.\2.2012 г. }lb 2]З-ФЗ <Об образовании
в Российской Федерации>.

1.|7 . Учреждение вправе создавать филиалы и представительства по со-
гласованию с Учредителем и органом местного самоуправления, осуществляю-
щим Управление в сфере образования по месту нахождения создаваемого фи-
лиаJIа и представительства. На момент государственной регистрации настоящего
Устава Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.18. Учреждение может иметь в своей структуре различные структурные
подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности
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с учетом уровня, вида и направленности решизуемых образовательных про-
грамм, формы обучения и режима пребывания обучающихся.

В состав Учреждения входит структурное подразделение - детский сад
<<Золотая рыбка>>, которое действует на основании Устава Учреждения и Поло-
жения о нем. Положение о структурном подразделении, изменения и дополнениrI
к нему разрабатываются и принимаются Управляющим советом Учреждения и

утверждаются приказом Учреждения.
1.19. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на го-

сударственном языке Роосийской Федерации (на русском языке).
1.20. Учреждение организует питание обl^rающихся. В Учреждении пре-

дусмотрены помещения для питания об1.чающихся, а также для хранения и при-
готовления пищи. Организация питания обучаюrцихся в Учреждении осуществ-
ляется за счет бюджетньш средств, спонсоров, родителей (законных представи-
телей) обучающихся согласно договорам с организациями, осуществляющимй "

поставftу продуктов питания в Учреждение. С

1.2|. Организация охраны здоровья обучающихся возлагается на Учреж-
дение. Медицинское обслуживание в Учреждении обеспечивается штатным ме-
дицинским персонапом Учреждения и областного государственного бюджетного

r{реждения здравоохранения <Чернянская центральная районная больница имени,
П.В. Гапотченко> по договору с Учреждением, который наряду с руководством и
работниками Учреждения, несет ответственность за здоровъе и физическое р€лзви-
тие обучающихся, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблю-
дение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания. В Учрежде-
нии предусмотрено помещение, соответствующее условиям и требованиям для
осуществления медицинской деятельности.

II. прЕдмЕт, цЕлъ и видLI дl]ятЕJIы{ост,и

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реаJIизация образова-
тельных программ, определенных Федеральным законом Российской Федерации
от 29.12.20\2 г. j\Ъ 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации).

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является образоватеJIьная
деятельность по образовательным программам началъного общего, основною
общего и среднего обrцего образования.

2.З. 
-Основной 

вид деятельности Учреждения: образовательная деятель-
ность, осуществляемая на основании лицензии по образовательным программам
начаJIьного общего, основного общего и среднего обшего образования.

2.4. Учреждение осуществляет образовательную деятельность в соответст-
вии со следующими уровнями общего образования:
- начальное общее образование;
- основное общее образование;
- среднее общее образование.

2.4.I. В соответствии с п. 4 ст. 2З Федералъного закона от 29.|2.20|2 г. Jtlb

273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>> Учреждение вправе осуще-
ствлять образоватеJIьную деятельность по образовательным программам, реали-
зациrI которых не является основной целью его деятелъности: образовательные
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программы дошкольного образования, дополнительные обшдеобразовательные
программы.

2.4.2. Учреждение реаJIизует следующие виды образовательных программ:,
- основные общеобразовательные программы - образовательные программы на-
чаJIьного общего образования, образовательные программы основного общего
образования, образовательные программы среднего общего образования;
- образовательньiе шрограммы дошкольного образования;
- дополнительные обrцеобразовательные программы технической, естественно-
научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой,
социаJIьно-гуманитарной направленно сти.

2.5. lополнительные виды деятельности:
- образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным про-
граммам;
- образовательная деятельность по программам дошкольного образова""". С.
этой Целью в Учреждении создано структурное подразделение - детский "сад
<Золотая рыбко;

- осуществление присмотра и ухода за детьми в дошкольЕых группах;
- предоставление психолого-педагогичеокой и соци€шьной помощи;
- осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;
- организация отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное время;
- перевозка пассажиров и иных лиц автобусами;
- сдача в аренду недвижимого имущества и особо ценного движимого

имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного
Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такого имущества;

- оказание платных образовательньiх услуг, не предусмотренных основны-
ми общеобразовательными программами и федеральными государственными об-

р€вовательными стаЕдартами, в соответствии с действующим законодательством
и настоящим Уставом:

а) изучение специальных дисциплин сверх часов и сверх программ, преду-
смотренных учебным планом;

б) обучение по дополнительным образовательным IIрограммам;
в) репетиторство с учащимися из других общеобразовательных учрежденйй;
г) курсы:
- по адаптации детей 6-ти лет к обучению в школе;

по изучению второго иностранного языка;
- по компьютерной грамотности, информационным технологиям.
2.6. Содержание образования и условия организации обучения и воспита-

ния детей с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении опредеJuI-

ются адаптированной образователъной программой, а для инваJIидов также в со-
ответствии с индивидуальной гlрограммой реабилит аI\ии инваJIидов.

2.7. IТлатные образовательные услуги Учреждение оказывает на договор-
ной основе. Учреждение для организации платньiх дополнительных образова-
тельных услуг:

- создает условия для их предоставления с учетом требований по охране и
безопасности здоровья учащихся;

_ получает лицензию в случаях, установленных законодателъством;
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- предоставляет информацию потребителю об оказываемых услугах и об их
исполнителе;

- заключает договор с потребителем на ок€}зание платных дополнительньlх
образовательных услуг;

- заключает трудовое соглашение со специалистами на выполнение гIлат-
ных образовательных услуг;

издаеТ прикаЗ об организации работы по оказанию платных образова-
тельных услуг;

- ведет учет платных дополнительных образовательных услуг и докумен-
тацию по их оказанию;

- осуществляет контроль за работой специалистов, выполняющих платные
образовательные услуги.

,2.8. Щоход от rтлатных образовательных услуг Учреждение может исполъ-
зовать на:

- триобретение материалов, оборудования;
- ремонт зданий, помешений, оборудования;
- организацию питания детей.
гfuатные дополнительные образовательные услуги не моцут быть оказаны

учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет.
средств бюджета. В противном случае средства, заработанные посредством та-
кой деятелъности, изымаются у Учреждения Учредителем.

2.9. Учреждение уатанавливает договорные цены на платные дополнителъ-
ные образовательные услуги в соответотвии с утвержденным в установленном
порядке прейскурантом.

2.10. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постоль-
КУ, ПОСКОЛЬкУ ЭТо служит достижению целей, ради которых оно ооздано, и соот-
ветствует указанным в Уставе целям. Осуществление указанной деятельности
допускается, еслИ это не противоРечиТ федеральным законам и Уставу. Учреди-
тель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения,. если
она идет в ущерб образовательной деятелъности, предусмотренной настоящим
Уставом, до решения суда по этому вопросу. .Щоходы, полученные от такой дея-
тельности, и приобретенное за счет этих доходов имуш{ество поступают в само-
стоятельное распоряжение Учреждения.

2.|I. В Учреждении могут бытъ созданы по запросам родителей (законных
представителей) условия для осуществления присмотра и ухода за детъми в
группах продленного дня.

решение об открытии групrты продленного дня И о режиме пребывания в
ней детей принимается Учреждением с учетом мнения родителей (законных
представителей) обучающихся в порядке, оrтределенном настоящим Уставом. В
группе продленного дня осуществляются присмотр и уход за детъми, их воспи-
тание и подготовка к учебным занятиям, а также могут проводиться физкультур-
но-оздоровительные и культурные мероприя-tия.

за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня
учредитель Учреждения вправе устанавливать плату, взимаемую с родителей
(законнЫх предсТавителеЙ) несовершеннолетних обучающ ихс я ) и её размер.

2.|2. В Учреждении создание и деятелъность организационных структур
политических партий, обrцественно-политичеаких и религиозных движений и
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организаций (объединёний) не допускаются. По инициативе обучающихся в Уч-
реждении могут создаваться детские общественные объединения.

2.|З. УЧРеЖдеНие вправе сверх установленного муниципалъного задания',а
ТаКЖе В СЛУчаях, определенных федеральными законами, в пределах установлен-
НОГО МУНИциП€IJIьнOго задания выполнять работы, ок;Lзывать услуги, относящиеся
к его основным видам деятельности, ITредусмотренным его у{редителъным до-
кументом для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказа-
НИИ ОДниХ и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы уста-
НаВЛИВаеТся соответствующим органом, осуществля}ощим функции и полномо_
чия Учредителя, если иное не предусмотрено федеральным законом.

ШI. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

'3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с дейст,
ВУЮЩцМ Законодательством и настоящим Уставом и строится на принципах Фди-
ноначалия и коллегиальности.

3,2. УЧРеЖдение самостоятельно формирует свою структуру, если иное не
УСТаНОВлеНо законодательством Российской Федерации. Структуру органов
управления Учреждением образуют: "

- КОЛЛеГиальные органы управления: Общее собрание работников Учреж-
дения, Управляющий совет, Педагогический совет.

- единоличный исполнительный орган управления - Щиректор.
3.3. к компетенции Учредителя относятся следуюlцие вопросы:

- утверждение Устава (изменений и дополнений к нему);
- ПРИНяТие решения и реорганизации и ликвидации Учреждения, назначение

пиквидационной комиссий, утверждение передаточного акта и ликвидационного
баланса;

- определение перечня особо ценного движимого имущества;
- СОГласоВание распоряжения особо ценным движимым имуIцеством, закре-

ПЛеННЫМ За Учреждением Учредителем и (или) приобретенным Учреждением за
СЧеТ СРеДств, выделенЕых ему Учредителем на приобретение такого имущества;

- Согласование распоряжения недвижимым имуществом, в том числе переда_
чи его в аренду; |-

- согласование программы развития Учреждения;
- рассмотрение отчета о самообследовании;
- УТВерЖДение плана финансово-хозяйственной деятелъности Учреждения;
- ОПРеДеление порядка составлениi и утверждения отчета о результатах дея-

ТеЛЪНОСТИ Учреждения и об исгtользовании закрепленного за ним имущества,
- УТВерЖдение годового отчетаи годового бухгалтерского баланса;
- ОПреДеЛение предельно допустимого значения просроченной кредиторской

ЗаДОЛЖеННОСТи Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудово-
ГО ДОГОВОРа О ДИРекТоРом Учреждения по инициативе работодателя в соответст-
вии с Трудовъiм кодексом Российской Федерации;

- ОДОбРеНИе сДелок, в совершении которых имеется заинтересованность;
- согласование совершения Учреждением крупных сделок;
- формирование и утверждение муниципаJIьного задания;
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- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципаJIьного за-
дания;

- назначение и оовобождение от должностИ руководителя Учреждения в cQ-
ответствии с действующим законодательством;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с
действующим законодательством ;

- осуществление иных функций и полномочий Учредителя, установленных
федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации, Белгородской области и Чернянского района

3.4. Непосредственное управление Учреждением осуществдяет прошедший
соответствующую аттестацию директор, назfiачаемый на должность и освобож-
даемый от должности Учредителем. Щиректор Учреждения и Учредитель заклю-
чают, срочный трудовой договор. Срок полномочий директора составляет З года.

з.4.1. Щиректор обязан руководить Учреждением добросовестно и разумно, ,

не наносить своими действиями ущерб Учреждению и препятствовать нанёсе-
нию какого-либо Ущерба Учреждению со стороны Других его работников.

З.4.2. !иректор Учреждения имеет право:
- полъзоваться всеми правами работодателя, предусмотренными трудовым

законодателъством, по отношению к работникам Учреждения;
- выступать без доверенности от имени Учреждения по всем вопросам дея-

тельности Учреждения, представлять его интересы в государственных органdх,
органах местного самоуправления, организациях рЕвличных форм собственно-
сти;

- по согласованию с Учредителем распоряжаться средствами и имущест-
вом Учреждения в соответствии с целями деятелъности Учреждения;

- выдавать доверенности, в том числе с правом передоверия, заключать до-
говоры;

- формировать штатную численность персонала;
- осущеСтвлятъ расстановку педагогических кадров и обслуживающего

персонала, поощрять работников Учреждения, налагать взыскания;
- распределять учебную нагрузку, устанавливатъ фиксированную часть за-

работной платы работникам Учреждения в соответствии с действующими нор;
мативными актами по оплате Труда работников бюджетной сферы, а также над-
бавки, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера в пределах имею-
lцихся финансовьiх средств;

- заключать от имени Учреждения договоры с общественными института-
ми детства, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными
представителями) каждого ребенка;

- инициировать заседания коллегиаJIьных органов управления Учреждени*
ем;

- присутствовать на заседаниях органов управления Учреждением;
- утверждать Р€тттgllцдэ Цринятые коллегиальными органами управления

Учреждением;
- приниМать мерЫ к разрабОтке локаLльных актов Учреждения и утверждать

их;
- в связи с сокращением численности учащихся и (или) уменьшением ко-

личества часов по учебным планам, при уменъшении нагрузки менее 18 часов
8



проводить мероприятия по сокращению численности штатов в установленном
законом порядке;

- открыватъ лицевые счетав финансовом органе; \
- осуществлять подготовку и представление отчета о самообследовании;
- объявлять дисциплинарные взыскания работникам;
- решатЬ иные вопросЫ текущеЙ деятельности Учреждения, не отнесенные

к компетенции коллегиальных органов управления.
з.4.з. В пределах своей компетенции директор издает приказы, обязателъ-

ные для исполнения всеми участниками образовательного процесса.
з.4.4. lиректор Учреждения несет полную ответственность за:
-жизнъ, здоровье и благополучие вверенных ему учащихся во время обра-

зовательного процесоа, а также во время проведения внешкольных мероприятий;
, -руководотво образовательной, научной, воспитательной работой и органи-

зационнО-хозяйстВенноЙ деятельностью Учреждения, а также за реализацикi ,

программы развития Учреждения. 
6

з.4.5. Щиректору Учреждения совмещение должности с другими руково-
дящими должноотями (кроме научного и научно-методического руководства)
внутри или вне Учреждения не разрешается. :i

3.4.6. !иректор Учреждения обязан:
-создаваТь условия для реализации образовательных программ в соответст-

вии с возрастом учащихся, состоянием здоровъя, индивидуальными особеьнь-
стями в порядке, установленном настоящим Уставом;

-обеспечиватъ распределение должностных обязанностей.
-утверждать должностные инструкции;
-обеспечивать прием на работу и уволънение работников;
-обеспечивать работу по хранению, заполнению, учету движения, выдаче

трудовых книжек и вкладышей к ним работников Учреждения;
-заботиться о престиже Учреждения, пропаганде его передового опыта и

творческих достижений;
-немедленно сообщать Учредителю о чрезвычайных ситуациях в Учрежде-

нии;
-обеспечивать организацию и выполнение мероприятий по гражданской

обороне в случае чрезвычайной ситуации;
-В ПОЛНОМ Объеме качественно организовыватъ воинский учет согласно

действующему з аконодательству;
-ОбеСпечивать необходимые условия для функционирования пищевого

блока и помещения для работы медицинского персонала Учреждения и оГБУЗ
<<Чернянская I_РБ имени П.В. Гапотченко>>;

-выполнятъ распоряжения Учредителя;
- ОСУщесТВлять контроль за выполнением образователъной, финансовой

деятельности, требований безопасности;
- ОСУществлять взаимосвязъ с семъями учащихся и обществ€нными органи-

зациями;
- РаСПРеДеЛяТЬ Учебную нагрузку, устанавливать ставки заработноЙ платы

на основе нормативов по оплате труда работников бюджетной сферы и решения
аТТеСТационноЙ комисоии, определять виды доплат и других выплат стимули-
рующего характера в пределах имеюшихся средств;
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- контролировать совместно со своими заместителями деятельность педа-
гогов, в том числе путем посещения уроков и мероприятий;

- определять перспективу работъi Учреждения; ,\

- руковоДить текуЩей и опытно-экспериментальной работой Учреждения;
- направлять педагогических работников на курсы повышения кваJIифика-

ции в установленном порядке;
- заботитъся О доброжелательном сотрудничестве в Учреждении;
- контролировать соблюдение дисциплины в Учреждении;
- обеспечивать соблюдение в Учреждении и на его территории санитарно-

эпидемиологических требований охраны труда и противопожарной безопасно-
сти.

з.4.7, На период временного отсутствия директора Учреждения (отпуск,
болезнь, командировка и т.д.) его обязанности исполняет лицо, назначенное в ус-
тановленном порядке.

3:5. КолЛегиальнЫми оргаНами управления Учреждением являются: Обйее
собрание работников Учреждения (далее * Общее собрание), Управляющий со-
вет, Педагогический совет.

3.5.1. Общее собрание включает в себя работников Уч_реждения, рабо-
таю,щих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в данном.
учреждении. При заключении трудового договора с Учреждением сотрудник ав-
томатически становится членом Обrцего собрания работников. При расторженйи
трудового договора автоматически исключается из числа членов Общего собра-
ния. Срок полномочий Общего собрания работников * бессрочно. В начале каж-
дого года из числа членов Общего собрания путем открытого голосования про-
стым болъшинством голосов избираются председатель и секретарь Обrц..о .ьб-
рания.

общее собрание созывается в случае необходимости принятия решения по
вопросу, относящемуся к его компетенции.

, З.5.2. К компетенции Общего собрания работников относится:
- рассмотрение и принятие Устава, изменений, дополнеЕий, вносимых в

Устав Учреждения;
- разработка и принятие локалъных нормативных актов Учреждения в пре-

делах своей компетенции, в том числе, регламентирующих права, обязанности й
ответственностъ работников Учреждения;

- выдвижение кандидатур работников для награждения и поощрений раз-
личного уровня;

- рассмотрение и обсуждение вопросов материЕtJIъно-технического обеспе-
чения и оснащения образовательного.процесса Учреждения;

- заслушивание отчетов директора и коллективных органов управления
Учреждением по вопросам деятельности Учреждения.

З.5.З. Обшдее собрание собирается не реже одного раза в год.
ОбЩее СОбРание считается правомочным, если на нем присутствует более

половины его членов. РешениlI на заседаниях Общего собрания принимаются
простым большинством голосов от числа присутствуюIдих членов Общего соб-
рания посредством открытого голосования.
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В ходе заседания Общего собрания его секретарь ведет протокол, в кото-
ром указывается повестка дня, краткое содержание доклада выступающих, ход
обсуждения вопросов, tIорядок и итоги голоеования, принятое решение. ,\

Протокол подписывается председателем, секретарем и хранится в Учреж-
дении.

З.6. Общее руководство Учреждением осуществляет коллеги€шьный орган -
Управляющий совет, реализующий принцип демократического, государственно-
общественного характера управления Учреждением. В состав Управляющего оо-
вета входят представители родителей (законных представителей) обулающихся
Учреждения (4 человека), представители обучаюrцихся уровня среднего общего
образования (2 человека), представители работников Учреждения (4 человека),
представитель Учредителя, директор Учреждения, а также представители обще-
ственности (2 человека). Общее количество членов Управляющего совета - не
менее 14 человек.

З'.6.1. Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из чиЬла
его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов.
Представитель Учредителя, обучаюц]иеся и работники УчреждениrI (в том числе
директор) не могут бытъ избраны председателем Управляющего.Qовета.

З.6.2. УправляюIций совет создается с использованием процедур выборов,.
назначения и кооптации.

Срок полномочий избираемых членов Управляющего совета Учрежд€нйя
СОСТаВляет 5 (пятъ) лет. Срок полномочиЙ членов Управляющего совета Учреж-
ДеНия из числа учащихся, их родителей (законных представителей) ограничива-
ется цериодом обучения детей в Учреждении.

В Управляющий совет избираются: представители родителей (законных
tIредставителей) обучаюrцихся, представители работников, представители обу-
ЧаЮщихся Учреждения. Выборы могут проводиться как открытым, так и таЙным
голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав
Управляющего совета.

Выборы каждой категории членов Управляющего совета считаются состо-
явшимися, если в них участвовало не менее половины имеющих право участия в
соответствующих выборах, Избранньiми считаются каЕдидаты, за которых про-
голосоваJIо наиболъшее количество лиц, принявших участие в выборах.

Список кандидатов может формироваться путем самовыдвижения, по ре-
комендации совета обучающихся, совета родителей несовершеннолетних обу-
чающихся, Педагогического совета, родительских комитетов классов.

На любой стадии проведения выборов с момента их назначения и до нача-
,ла голосования любоЙ участвующиЙ в выборах или группа у{аствующих имеет
IIраво на выдвижение кандидатов. Проведение всех выборных собраний оформ-
ЛЯеТся Протоколами. Щиректор объявляет вьтборы несостоявшимися и недеЙстви-
Тельными в случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, после чего
они проводятся заново.

Список избранных членов Управляющего совета направляется директору
Учреждения.

Щиректор Учреждения входит в состав Управляющего совета по должно-
сти.
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ПредстаВителЬ от УчреДителЯ назначается распОрядителЬным актом Учре-
дителя.

управляющий совет считается созданны]u с момента издания директором
приказа о формировании Управляющего совета по итогам выборов по каждой
категории. Приступивший к осуществлению своих полномочий Управляющий
совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже
лиц:

- выпускников, окончивших Учреждение;
- представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно свя-

зана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
- представителей организаций образования, науки и культуры;
- ГРаЖДаН, иЗВестных своей культурной, научной, общественной, в том

числе благотворителъной, деятельностъю в сфере образования.
щопускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем коопта- .

ции. Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложеfiия
и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в tIределах согласованной
с ними информации о персонrtльных данных. Во всех случаях требуется предва-
рителъное согласие кандидата на включение его в состав Управдяющего совета.
кандидатуры Лиц, предложенных для включения путем кооптации в члены'
управляющего совета Учредителем, рассматриваются в первоочередном поряд-
ке. Кооптация в члены Управляющего совета производитсятолько на заседании,
при кворуме не менее 2lз от спиеочного состава членов Управляющего совета.
кандидаты считаются кооптированными в члены Управляющего совета, если за
них проголосоваJIо более половины присутствующих на заседании. Итоги голо-
сования заносятся в протокол заседания УправляюLцего совета. Протоколы на-
правляются директору учреждения, при необходимости - в МКУ <<Управление
образования Чернянского района>>.

З.6.З. Компетенция Управляющего совета:
- ПРИНЯТИе ОСноВноЙ образовательноЙ программы определенного уровня

образования;
- ПРИНЯТИе иЗМеНениЙ, вносимых в основную образовательную программу

определенного уровня образования; 
._

- ПРИНЯТИе Учебных планов, планов внеурочноЙ деятелъности, в том числе
ИНДИВИДУаГIЬНЫх Учебных планов в пределах федерЕlJIьных государственных обра-
зовательных стандартов;

- принятие программы развития Учреждения;
- РаЗРабоТка и принятие ПоложениЙ о структурных подразделениях, изме-

нений и дополнений к ним;
- ОПределение режима занятий обучающихся, в том числе продолжительно-

СТИ УчебноЙ недели, времени начаJIа и окончания занятий, организации про-
фильного обучения;

- введение (отмена) единqй в период занятий формы одежды для обучаю-
щихся;

- контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обу,ления, вос-
питания и труда в Учреждении;

- содействие привлечению внебюджетных средств;
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- участие в распределении стимулирующей части фонда оплаты труда ра-
ботников Учреждения;

- ХОДаТаЙСТВО, При наличии оонованиЙ, перед директором о расторжениpI
трудового договора с работниками Учреждения;

- ПРИНЯТИе ежеГодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и
материаJIьных средств;

- принятие решения об отчислении обучающегося из Учреждения;
- РаССМОТРеНИе жалоб участников образователъных отношениЙ на наруше_

ние администрацией Учреждения прав, закрепленных Уставом;
- РаЗРабОТка и принятие локальных актов Учреждения в пределах своей

компетенции, в том числе регламентирующих организационные аспекты образо-
вательнОй деятелЬности, образовательные отношения, условия ре€tJIизации обра-
зовательНых прогРамм, права, обязаннОсти, меры социальной поддержки обу-
чающихся.

З.6.4. ЗаСедания Управляющего совета проводятся не реже одного pat'a в
КВаРТаЛ. УПраВляюrциЙ совет считается правомочным) если на нём присутствует
более половины его членов.

З.6.5. Решения УправляюIцего совета принимаются квалифицированным
большинством голосов членов, присутствующих на заседании.

РеЗУЛЬТаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде ре-
шений.

РеШеНИя Управляющего совета, принятые в рамках его компетенции, явJuI-
ЮТСЯ ОбЯзательными для исполнения всеми участниками образовательных отно-
шений.

З.7. ПеДаГОГический совет осуществляет общее руководство деятельностью
УЧРеЖДеНия в части организации образовательного процесса. Педагогический
СОВеТ - коллегиальный орган, действующий бессрочно и объединяющий всех пе-
дагогических работников Учреждения, включая совместителей.

З.1 .|. Компетенция Педагогического совета:
- расоМотрение основной образовательной программы определенного

УРОВНя Образования и представление ее для принятия Управляющему совету Уч-
реждения;

- РаССМОТРеНИе иЗМенениЙ, вносимых в основную образовательную прq:
ГРаММУ определенного уровня образования, предстdвление их для принятия
Управляющему совету Учреждения;

- РаССМоТрение Программы развития Учреждения, представление ее для
пришIтия Управляющему совету Учреждения;

- ОбсУждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся со-
ДеРЖания образования (образовательноЙ программы Учреждения, учебного пла-
На, ПроГрамм из соответствуюIцих федеральному государственному стандарту
ОбЩего образования, улебников из утвержденных федералъных перечней учеб-
ников, допущенных к использованию в образовательном процессе и др.);

- обсуждение работы по повышению квалификации педагогических работ-
ников, развитию их творческих инициатив по использованию и совершенствова-
ниЮ Методик образовательного rтроцесса и образовательных технологиЙ, в том
числе дистанционных образовательных технологий;

- обсуждение и принятие годового плана работы Учреждения;
13



- принятие решения о формах, сроках и порядке проведения промежуточ-
ной аттестации;

- принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговоfr
аттестации, переводе обучающихся в следующий класс, условном переводе в
следующий класс, выпуске из Учреждения, выдаче аттестатов об основном об-
щем и среднем общем образовании, а также по согласованию с родителями (за-
конными представителями) о повторном обучении в том же классе или продол-
жении обучения в иных формах;

- ВНеСение на рассмотрение Управляющего совета вопроса об отчислении
обучающегося из Учреждения;

- принятие решения о награждении обучающихая;
- ОбСУЖДеНие, В случае необходимости, успеваемости и поведения отдель-

ных обучающихся, применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания;

-'ОбСУЖдение передового педагогического опыта, результатов его внедРе-
ния в образователъный процесс;

- РаССМотрение вопроса о возможности предоставления платных образова-
телъных услуг; :i

- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- РаССМОТрение и выдвижение кандидатур педагогических работников на

гIрисвоение им специаJIьных званий;
- иные вопросы, овязанные с образовательной деятелъностъю.
З.7.2. В НаЧале каждого учебного года из числа членов Педагогического

СОВеТа ПУТеМ открытого голосования простым болъшинством голосов избирают-
ся председатель и секретарь Педагогического совета.

ПеДаГОГический оовет Учреждения может созываться по инициативе ди-
РеКТОРа Учреждения по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Вне-
ОЧеРеДные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не ме-
нее 1/3 его состава.

Заседание Педагогического совета считается правомочным, если на нем
ПРИСУТСТВОВаЛо не менее 2l3 его членов. Решение Педагогического совета счита-
еТСЯ Принятым, если за него проголосовало более половины присутствовавших.
ПРИ равноМ количестве голосов решающим является голос председателя Педаго-
ГИЧеСКОГО совета. Процедура голосования определяется Педагогическим сове-
ТОм. Решения Педагогического оовета предоставляются на рассмотрение дирек-
ТОРУ Учреждения и вступают в силу с момента их утверждения приказами по
Учреждению.

З.7.3. На заседаниях Педагогического совета могут присутствовать:
- Работники Учреждения, не являющиеся членами Педагогического совета;
- ГражДане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых догово-

ров, заключаемых с Учреждением;
- РОДиТели (законные представители) учащихся при наличии согласия Пе-

дагогического совета.
З.8. В Учреждении могут быть созданы советы обучающихс,я) советы роди-

телеЙ (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся) осуществ-
ЛяЮщие свою деятелъность на основании Положения о них (далее - советы обу-
чающихся, советы родителей).
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IV. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

4.1, Имущество Учреждения нахо дится в муниципальной собственности
Чернянского района.

в целях обеспечения образовательной деятелъности, в соответствии с на-
стоящим Уставом, Учредителъ закрепляет за Учреждением необходимое для
осуществления образовательной деятельности имущество на праве оперативного
управления.

земелъные rrастки, необходимые Учреждению для выполнения своих ус-тавных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) пользо-
вания. Учреждение владеет И пользуется земелъными участками в соответствии с
целями, предусмотренными Уставом Учреждения.

, 4.2. При осуществлении права оперативного управления имуществом Уч-
реждение обязано:

- эффективно и рационаJIьно испоJIьзоватъ имущество согласно уставной
деятельности;

обеспечИвать сохранность и исполъзование имущества строго по целево-
му назначению; l;

- не догIускать ухудшения технического состояния имущества (данное тре-
бование не распространяется на ухудшения, Qвязанные с нормативным износом
этого имущества в процессе экоплуатации);

- обеспечивать проведение ремонта имущества;
_ осуществлять учет резулътатов амортизации и восстановление изнаши-

ваемой части имущества, передаваемого в оперативное управление.
4.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное ис-

пользование переданного в оперативное управление имущества. Контролъ осу-
ществляется Учредителем.

4.4. Учреждение без согласия Учредителя не вгIраве распоряжатъся особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приоб-
ретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на при-
обретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. ост€lJIьным на-
ходящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправё
распоряжаться самостоятелъно, если иное не предусмотрено действующим зако-
нодательством Российской Федерации.

переченъ особо ценного движимого имущества определяется Учредите-
лем.

4.5. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у
него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Уч-
реждением Учредителем, так и приобретенным за счет доходов, Полlпlенных от
шриносящей доходы деятельности, за исключением особо ценного движимого
имущесТва, закреIIленного за Учреждением Учредителем или.приобретенного
учреждением за счет выделенных средств, а также недвижимого имущества.

собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Уч-
реждения

4.6. Учредителъ вправе изъять лишнее, неисполъзуемое или используемое
не по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо приобре-
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тенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобре-
тение этого имущества. Имуществом, изъятым у Учреждения, Учредитель впра-
ве распорядиться по своему усмотрению. ,\

4.7. Учреждение вправе с согласия Учредителя или уполномоченного им
органа использовать закрепленные за Учреждением объекты собственности в
осуществляемой им деятельности, связанной с получением дохода.

4.8. ВНОВь приобретенное Учреждением имущество включается в состав
ИМУЩеСТВа, Передаваемого в оперативнOе управление. Списанное имущество (в
том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в
оперативное управление, и оформляется актом списания. Включение и исключе-
ние из состава имущества, переданного в оперативное управление, оформляется
актом приема-передачи.

,4.9. ИМУЩеСтво, приобретенное Учреждением от приносящей доходы дея-
тельносТи, исполЬзуетсЯ УчреждениеМ самостоЯтельнО на непоСредствеННЫ€ ну: ,

ждЫ обеспечения, развития и совершенствования образовательного процеЬса
Учреждения.

4.10. Учреждение осуществляет хозяйственную деятелъность в пределах,
установленных наотоящим Уставом. Учреждение строит свои Qтношения с дру-
гими учреждениями, предприятиями, организациями и |ражданами во всех сфе-"
рах хозяйственной деятельности на основе договоров и контрактов.

4.1|. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имеется заинтеРе-
сованность, могут быть совершены Учреждением толъко с предварительного со-
гласия Учредителя.

4.12, Учреждению запрещено аовершать сделки, возможными последст-
ВИЯМИ КОТОРЫХ ЯВЛЯеТСЯ ОТЧУЖдение или обременение имущества, закрепленного
за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных
Учреждению Учредителем.

4.|з. ,Директор Учреждения несет перед Учредителем, Учреждениеп4 ответ-
ственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате соверше-
ния сделки с нарушением требований действующего законодательства, незави-
симо от того, была ли эта сделка признана недействителъной.

4.I4. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Уч-
реждения являются: .'

- бюджетньiе средства (субсидии из Чернянского районного бюджета на
выполнение муниципального задания и на иные цели);

- имущество, закрепленное на праве оперативного управления, в соответ-
ствии с законодательством Российской Федерации;

- добровольные пожертвования и целевые взносы физических и юридиче-
ских лиц;

- доходы, полученные от платных услуг и иной приносящей доход дея-
телъности, предусмотренной настоящим Уставом и приобретенное за счет них
ИМуттIество;

- другие иоточники в соответствии с законодательством Российской Феде-
рации.

4.|5. Учреждение использует бюджетные средства в соответствии а муни-
ципальным заданием, которое формирует и утверждает Учредитель в соответст-
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вии С предусмОтренныМи Уставом основными видами деятелъности. Учреждение
не вправе отказаться от выполнения муниципалъного задания.

Порядок формирования мунициттыIъного задания и порядок финансовоIiо
обеспечения выполнения этого задания оrrределяются администрацйей муници-
пыIъного района <<Чернянский район>> Белгородской области.

ФинансОвое обеспечение выполнения муниципалъного задания Учрежде-
ниеМ осушестВляетсЯ В виде субсидиЙ иЗ Чернянского районного бюджета.
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципЕIJIьного
задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответст-
вующем изменении муниципаJIьного задания.

Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществ-
ляется с r{етом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценно-
го дRижимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или при-
обретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на при- ,

обретение такого имущества, расходов на уплату наJIогов, в качестве объектаъа-
логообложения по которым признается соответствующее имущество, в том чис-
ле земеJIьные участки.

В случае сдачИ в арендУ с согJIасия Учредителя недвижимlого имущества и
особО ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредите-"
лем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учреди-
телем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содерiанйя
такого имущества Учредителем не осуществляется.

Финансовое обеспечение образовательной деятельности осуществляется на
основе местных нормативов.

4.|6. Материально-техническое обеспечение Учреждения, рЕlзвитие его ба-
зы осуществляется, в том числе, самим Учреждением в пределах имеющихся
средств.

ч. цоря/dок IIриня,lия JIокАльных нормАтивных Актов

5.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетен-
ции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, уста-
новленном настоящим Уставом.

5.2. Учреждение принимает локаJIьные нормативные акты по основным
ВОПРОСаМ орГанизации и осуrцествления образователъной деятелъности, в том
числе регламентирующие правила приема обучающихQя, режим занятий обу-
чающихся, формьi, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и
ПРОМеЖУТОЧнОЙ аттестации обучающихся, порядок и основаниrI перевода, отчис-
ления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и
прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родите-
ЛЯМИ (ЗаКОнными представителями) несовершеннолетних обучаr9щ ихся,

5.3. УЧреЖДение принимает следующие виды локаJIьных нормативных ак-
тов: Приказы нормативного характера, положения, правила, инструкции, регла-
менты и т.п.

УКаЗанный переченъ видов локальных нормативных актов не является ис-
черпываЮЩИМ, в зависиМостИ от конкретных условиЙ деятельности Учреждения
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им могуТ приниматься иные локЕLльНые нормативные акты.
5.4. Щиректор Учреждения, Общее собрание работников, Управляющий

совет, Педагогический совет принимают локальные нормативные акты в преде-
лах своей компетенции.

5.5. При принятии локаJIъных нормативных актов, затрагивающих права
обуrающихся и работников Учреждения, включая рабочую программу воспита-
ния и каJIендарный план воспитательной работы, учитывается мнение советов
Об5"тающихQя' советоВ родителей, а TaKlKe в поряДке и В случаlIх, которые преду-
смотрены трудовым законодательством, представительных органов работников
Учреждения (при наJIичии таких представительных органов). Коллекiивным до-
говором, соглашениями может быть предусмотрено принятие локалъных норма-
тивных актов, содержащих нормы трудового права, по согласованию с предста-
витеJIьным органом работников Учреждения.

5.6. Щиректор Учреждения перед принятием решения направляет проекt ,

лок€lJIьного нормативного акта, затрагивающего права и законньiе интересьi обу-
чающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся и работников Учрежденищ и обоснование по нему в совет обучающихQя,
совеТ родителей, а также в поряДке и В случаях' KoTopbie предусмотрены тРудо-
вым законодательством - в выборный орган гIервичной профсоюзной организа-.
ции, представляющий интересы всех или болъшинства работников Учреждения.

Совет обучающихсщ совет родителей, выборный орга" .r.р""rной проф-
союзной организации не позднее rтяти рабочих дней со дня получения проекта
указьнного локального нормативного акта направляет директору Учреждения
мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

в случае, если мотивированное мнение совета обучающихся' совета Роди-
телей, выборного органа первичной профсоюзной организации не содержит со-
гласия с проектом локалъного нормативного акта либо содержит предJIожения по
его совершенствованию, директор Учреждения может согласиться с ним либо
обязан в течение трех дней после получения мотивированного мнения провести
дополнительные консультации с советом обучающихQя, советом родителей, вы-
борным органом первичной профсоюзной организации в целях достижения

при не достижении согласия возникшие разногласия оформляются прото-
колом, после чегО директор Учреждения имеет право принять локальный норма-
тивный акт. Локальный нормативный акт, по которому не было достигнуто со-
гласие с выборным органом первичной профсоюзной организации, может быть
обжалован им в соответствующую государственную инспекцию труда или в суд.
выборный орган первичной профсоюзной организации также имеет право начать
ГIроцедуру коллективного трудового спора.

5.7. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обу-
чающихся или работников Учреждения rrо сравнению с установленным законо-
дательствоМ об образовании, трудовым заКонодателъством положением либо
принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат
отмене Учреждением.

5.8. Положения локалъных нормативных актов не могут противоречитъ на-
стоящему Уставу.

5.9. Локальные нормативные акты утверждаются приказом !иректора и
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вступают в силу с даты, указанной в приказе.

VI. ПОРЯДОК РЕОРГАНИЗАЦИИ И JIИКВИ/IАIIИИ УЧРЕЖ(ДЕНИЯ

6.1, Учреждение может быть реорганизовано (в форме слияния, присоеди-
нения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано по решению
Учредитепя в порядке, установленном законодателъством Российской Федерации
С соблюдением прав детеЙ, либо по решению суда, в слr{ае осуществления дея-
ТеЛЬНосТи без надлежащеЙ лицензии, либо деятельности, запрещенной законом,
либо деятельности, не соответствующей его уставным целям и в иных случаях,
ПРеДУСМОТРенных деЙствующим законодательством РоссиЙскоЙ Федерации.

6.2. Реорганизация Учреждения, связанная с изменением назначения иму-
ЩестЬа, не допускается без предварительной экспертной оценки комиссии'по
Оценке. последствий принятия решений о реконструкции, модернизации, об,из-
МенеНии назначения, о передаче в аренду, безвозмездное полъзованиеили о лик-
ВИДаЦИИ Объекта социальноЙ инфраструктуры для детеЙ, являющегося муници-
ПаЛЬНОЙ собственностъю Чернянского раЙона) а также о реорганизации или лик-
ВИДации Муниципальных образовательных организаций Чернянiirого района.

6.3. ПРИ РаЗДелении и выделении составляется разделительный баланс, ко-
торым оформляется распределение между юридическими лицами имущества,
прав и обязанностей.

ПРИ СлИянии, присоединении и преобразовании составляется передаточ-
НЫЙ аКт, коТорым оформляется прием-передача имущества, прав и обязанностей
реорганизуемого учреждения другому юридическому лицу.

6.4. УчРежДение считается реорганизованным (за исключением случаев ре-
ОРГаНИЗации В форме присоединения) с момента регистрации вновь возникших
ЮРИДИЧеСкиХ лиц. При реорганизации в форме присоединения к Учреждению
ДРУГОГО Юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента
ВНеСеНИrI В еДиныЙ государственныЙ рееатр юридических лиц записи о прекра-
щении деятельности присоединенного юридического лица.

6.5. ПрИ реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного
ИЛИ НеСКОЛъкиХ образователъных учреждениЙ лицензия и свидетельство о госi-
ДаРСТВеНнОЙ аккредитации Учреждения переоформляется в порядке, установлей-
ном Правительством Российской Федерации.

ПРИ Изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной не указан-
НОЙ ВЫше форме лицензия и свидетелъство о государственной аккредитации ут-
рачивают силу, если федеральным законом не предусмотрено иное.

6. 6. Ликв Идащия Учреждения осуществляется ликвидационной комиссией,
НаЗНаЧаеМОЙ УчреДителем либо органом, принявшим решение о ликвидации) Q

уведомлением органа, осуществляющего государственную регистрацию юриди-
ческих лиц.

6.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят
ПОЛНОМОЧИЯ ПО УПравлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет
ликвидационный баланс и предоставляет его Учредителю.

6.8. ПРИ ликВИдации и реорганизации Учреждения уволъняемым работни-
КаМ ГаРаНТИРУеТся соблюдение их прав и интересов в соответствии с законода-
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тельством Российской Федер ации.
6.9. ПрИ ликвидаЦии илиреорганизации Учреждения, осуществляемых, как

правило' по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность
за ITеревод учащихся в другие учебные заведения по согласованию с их родите-
лями (законными представителями).

б.10. При лиКвидации Учреждения все имущество, в том числе учитывае-
мые на отдельнОм баланСе доходы, полrIенные от приносящей доход деятельно-
Qти, И приобреТенное за счеТ этиХ доходоВ имуIцесТво, за вычетоМ платежей, свя-
занных с выполнением обязательств, передается ликвидационной комиссией со-
ответствующему органу, уполномоченному муниципалъным советом Чернянско-
го района, и направляется на цели развития образования в Чернянском районе.

6.1 1. При прекращении деятельности Учреждения все документы согласно
номенкпатуре дел относятся к муниципальной собственности и передаются в ус-
тановленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии пра- ,

вопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историчесi<ое
значение (управленческие, финансово-хозяйственные), документы по личному
составу (приказы, личные дела и другие) передаются на архивное хранение. Пе-
редача и упорядочение документов организуются директором ý соответствии с
требованиями архивных органов

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕ НИЯ

7.1. Изменения и (или) дополнения в настоящий Устав разрабатываются
и принимаются Общим собранием, утверждаются Учредителем в порядке, им ус-
тановленном и подлежат обязательной государственной регистрации.

7.2. ГосУдарствеНнаrI регИстрация Устава Учреждения в новой редакции,
изменений в Устав осуществляется в порядке, установленном законодательством
Российской Федерации.

7.з. Устав Учреждения в новой редакции, изменения в Устав вступают в
силУ после их регисТрации в нЕUIоговом органе в установленном порядке.

7 -4. ПосЛе регистРаIдии Устава Учреждения в новой редакции ранее дейст-
вующий Устав считается утратившим силу.
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